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2. Objetivo da Ficha   

      

   Código da DIP Número  Total de 
7 

  

   Disciplina    Créditos   

   

 Nome da 
Disciplina 

Estudos Sociais dos Algoritmos e da Inteligência Artificial 
 

   

 Campos a Serem Alterados  
    

    Código   Nome da   Carga   
    Código da Anterior Disciplina Horária   
   Disciplina               Ementa  
       Créditos  Requisitos   
    

   

Justificativa: O intuito dessa disciplina é apresentar uma perspectiva ampla dos cenários e dos contornos dos atuais níveis de 
sociabilidade, das condições do contrato social e da capacidade disruptiva do Poder Político, nesta mistura híbrida 
– real/virtual – que presenciamos na Sociedade de Controle do século XXI. Traremos conceituação e fenômenos 
específicos, em variadas interfaces cabíveis de interpretação – não há, assim, uma abordagem ortodoxa do 
conceito, ainda que se referencie a terminologia original, clássica, em Deleuze ().  

 

   

3. Carga Horária da Disciplina   
   

 3.1. Aulas 
45 

 3.2. Aulas   3.3. Exercícios 
30 

  
 Teóricas  Práticas 30  Seminários   

   
4. Ementa da Disciplina   
   

 A S S U N T O S  

 • O estudo dos algoritmos computacionais a partir das dimensões da estrutura tecnológica em consonância com 

os aspectos sociais e culturais; 

• Conjuntos sociotécnicos e mediação técnica; 

• O social e as interações entre atores humanos e não-humanos; 

• Algoritmos computacionais, ação humana, produções e reproduções culturais e sociais; 

• Bias gerados no aprendizado de máquina e suas implicações na sociedade; 

• Vieses algorítmicos e discriminações de gênero, raça, classe, origem; 

• As maneiras como o poder social opera por meio da modulação algorítmica contemporânea. 

 

  

 

 

 

5. Caráter da Disciplina   
   

  Obrigatória para: Doutorado    Mestrado    Ambos  
   

  Específica da Área de Concentração em: ?  
   

 Ciência, Tecnologia e Sociedade  
   

   X   Optativa        para:    Doutorado    Mestrado   X    Ambos  



   

6. Disciplinas pré-requisitos se houver.   
   

  Código Nome  
   

 1               
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8. Principais Docentes Responsáveis Vínculo  
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9. Aprovação da Coordenação do Programa de Pós-Graduação  

Esta Ficha de Caracterização foi Aprovada na     Reunião da Coordenação deste Programa de Pós-Graduação, realizada em  
 

 

_____ / _____ / _______   

  

 

 

 

 

 

 

  Assinatura do Coordenador do Programa 

 

 

   

10. Aprovação do Conselho do Centro de Educação e Ciências Humanas  

Aprovada na ______.a Reunião do CID, realizada em ____ / ____/________.   

  

    
  Assinatura do Presidente do Conselho  

   
 

 

 

 


